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Light-tilsyn i
Kobenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”"vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt padagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foraeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den p=edagogiske konsulent
Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent

radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foreeldresamarbejde.
Det er den padagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 05-11-2024

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opf@lgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

VI har arbejdet med det paedagogiske laringsmiljg.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Fplgende emner, som har vaeret i fokus gennem aret, er valgt som punkter for dialogen: - "Kerneopgaven som
perspektiv i arbejdsfeellesskaber”, bl.a. med udgangspunkt i digitalt opleeg af Maja Loua Haslebo. Genbesgges
kontinuerligt ved p-mgder. - "Sammen skaber vi et baeredygtigt arbejdsliv for alle" - med formalet at identificere, hvad
der styrker os og hvilke opmaerksomheder vi skal vaere bevidste om, sa hverdagen opleves ordentligt for alle - store som
sma. "Evaluering af leereplanstemaet Bgrn i udsatte positioner" - gode drgftelser, der bl.a. har vist, at der er brug for ny
struktur pa leereplanen, der i hgjere grad beskriver hverdagen og saetter retning. Er optaget af hvordan arbejdet med
bgrn i udsatte positioner kan 'opleves' mere handterbart samt styrke det feelles medejerskab for alle. "Opstart af
storbgrnsgruppe pa tvaers af bgrnehavegrupperne" - tidligere var det to grupper, der kgrte parallelt pga.
udflytterstrukturen. Er sammen en dag om ugen - vaenner sig til at vaere i stgrre gruppe med alderssvarende bgrn. Det
er bgrnenes yndlingsdag. "Bgrns leg" - har observeret praksis og omstruktureret i de fysiske rammer, sa der i stgrre
grad er skabt leeringsmiljg, hvor bgrnene kan lege uforstyrret. Der er set film og billeder, der relaterer til KIDS
materialet. Dette er analyseret og metode efterfglgende afprgvet pa billeder af egne laeringsmiljger.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter
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Der var ikke ved dialogen decideret sparring men gode faglige drgftelser. |selvregistreringen svares nej til, at der er
udarbejdet APV samt at eventuelle skader i relation til legepladsen er udbedret. Det fortzelles, at APV udarbejdes i
naermeste fremtid. Leder har for nyligt gennemgaet APV-kursus og er kleedt pa til arbejdet. | relation til legepladsen har
en konsulent netop vaeret pa besgg, hvor det er aftalt, hvad der skal udbedres. Det er aftalt, at dette ggres med det
samme.

@nsker til support i det
kommende ar

Der er ingen specifikke gnsker til support pt. Peedagogisk konsulent kontaktes, hvis der opstar behov.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk leereplan
med udgangspunkt i det padagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det
padagogiske leeringsmiljg og b@rns leering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfzerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Ikke besvaret

lkke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 3

det forlgbne ar?
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Er der gennemfgrt en APV i institutionen inden for de Ikke besvaret
sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 16-11-2023
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ikke besvaret
udbedret?

Kollektivhuset Bella



