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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 22. september 08:45-10:15 Observationer i bernehaven
(hjemmmegruppen). Observationer skulle have vaeret i udflytterdelen, men pga. svimmelsvamp dér,
og gruppen derfor var et helt nyt sted denne dag, blev observationer foretaget i lokalerne i Bellahgj.
26.september 08:45-10:45. Ved observationerne den 26. september blev der observereti den
anden bgrnehavegruppe (der var i udflytterdelen ved observationer den 22/9) samt i vuggestuen.

Faglig dialog blev afholdt d. 27-09-2023

Ved den faglige dialog deltog leder, peedagogmedhjeelper, to peedagoger, repraesentant
foreeldrebestyrelsen og peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 01-11-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Gitte Mglgard Bloch

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der er i selvregistreringen svaret ja til, at der pt. er seerlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen, da der er skimmelsvamp i udflytterdelen. Der er fundet lzsning pa, at udflytterdelen

kan veere andre steder, imens udbedring star pé.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Det er tydeligt, at der arbejdes med temaet, og at det har sat spor i den paedagogiske praksis. |
observationerne ses en organisering af dagen, hvor de voksne fordeler sig ude som inde i bade
planlagte og ikke planlagte aktiviteter. Barnene orienteres om, hvilke aktiviteter, de skal vaere en del
af - fx efter samling.

| den faglige dialog fremgar det, at der netop har vaeret meget opmaerksomhed p4, at de voksne
fordeler sig, er til radighed og at bernene ved, hvor de voksne er. Der har derudover vaeret
opmeaerksomhed p4, at sprog og interaktioner skal indga som en naturlig del i rutinerne som fx
ankomst, frokost, skiftning, oprydning mv. Det forteelles, at organiseringen er den samme i
udflytterdelen. Her er der ogsa samling og forskellige aktiviteter i mindre grupper, der er
sammensat efter relationer, alder mv. De voksne organiserer ogsa, hvor bgrnene skal sidde i bussen
pé vej ud og hjem, nér de er i udflytter. Bernene inddeles i makkerpar, som bgrnene profiterer af, og
de voksne placerer sig hensigtsmaessigt, s& udvikling bl.a. kan understattes. Der er
opmaerksomhed p4, at de voksne er stemningsansvarlige i alle sammenhaenge. Bernene mades
med glaede og begejstring, og foraeldrene maedes ligeveerdigt. Foraeldrerepraesentanten forteeller,
at der opleves et enormt naerveer. Det ses ved, at de voksne hurtigt er til radighed for trest, nar der er
behov og fx er taet pé i afleveringssituationer, sa barn der har brug for understattelse til at tage
afsked med mor eller far kan fa det med det samme. Foreeldrerepraesentanten forteeller desuden, at
praksis kan justeres lgbende uden problemer og at det evt. haenger sammen med, at der er
kontinuitet i personalegruppen - personalet har vaeret der i mange ar, kender hinanden rigtig godt
og kender rammen og historikken. Afslutningsvist forteaelles, at det er en keempe gevinst, at alle
voksne, bédde i vuggestuen og barnehaven) kender alle barnene, hvilket ogsé betyder, at der altid er
kendte voksne i ‘dbne’ og ‘lukkevagterne'.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Kollektivhuset Bella



Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understotter berns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

| observationerne ses, at de voksne etablerer laeringsmiljger bade ude og inde. P4 legepladsen sas fx
en ‘'zone’, hvor en voksen sad pé et teeppe og leeste/snakkede om flere forskellige bager med lille
gruppe af bern, og der blev fundet rekvisitter og vand frem, sa rutsjebanen kunne blive en
vandrutsjebane. Indenfor blev der i planlagte aktiviteter fx lavet tegnemapper, dukkehus, malet og
til de ikke planlagte aktiviteter, var der til inspiration for begrnene gjort klar til kekkenleg, LEGO-
byggeri, hgjt laesning og en hule, der kunne inspiceres. Ved faellessang med vuggestuen og
bernehaven havde et barn sveert ved at sidde stille i kredsen i le&engere tid ad gangen men deltog
begejstret. Der blev givet plads til barnets deltagelse ved at acceptere, at barnet forlod kredsen og
kom tilbage - ofte i segen efter bestemt voksen, der kvitterede med smil og god interaktion.

| den faglige dialog fremgar det, at det peedagogiske personale jeevnligt snakker om, hvad der skal
veere tilgeengeligt af legetgj, ude som inde, og hvorvidt det matcher bgrnenes interesser og
udviklingsbehov. Nér institutionen dbner, har de voksne indrettet leeringsmiljger, sa det er tydeligt
for bernene, hvad de kan der - det samme geelder, ndr bernene kommer ind fra legepladsen. |
tilfeelde hvor det opleves, at barn ikke kan lege, bliver der organiseret lege/aktiviteter, hvor barnene
sammensaettes i relationer, der kan vaere med til at hjeelpe pé vej. | for hold til det reflekteres der
over, hvilken rolle den voksne skal have i barnenes leg - om det er til at igangsaette, til at guide ved
siden af eller 'blot’ observere pa afstand. Leg italesaettes som en aktivitet, da det er et udviklings- og
dannelsesrum for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| Iobet af observationerne sés flere gange, at en voksen sad fordybet med en lille gruppe bgrn og
leeste hgjt samt havde dialog om bggerne. Ved andre aktiviteter kunne det ved flere lejligheder
observeres, at de voksne understgttede bagrnenes sproglige udvikling som fx nar der var dialog om,
hvad der skulle veere af ting og rum i dukkehuset, de var ved at lave, nar der i kekkenleg var dialog
om, hvad den voksne kunne f& pé det brgd, hun lige havde faet serveret og nar der i vuggestuen var
dialog om, hvad der var i dagens frugtkurv, hvor mange stykker der var af de forskellige slags samt
hvilke farver der var. | bernehavens samling var der ogsa god sproglig understgttelse, nar begrnene,
efter at have sunget "Hjulene pé bussen”, blev spurgt; "Hvorfor er det egentlig, man ikke ma spise is
i bussen?”, og der var dialog om det.

| den faglige dialog fremgar det, at der er meget opmeaerksomhed pé at UGLE, og at sprogtrappen
bruges systematisk i vuggestuen. Barnehaven er i gang med kursus om sprogtrappen, sa den ogsé
kan implementeres der. Det fortalles, at der i institutionen er snakket meget om at give tid i
rutinerne, da rutinerne er en stor del af fundamentet for bernenes dagligdag som skal benyttes som
leeringsrum. Det mé fx godt tage lang tid at vaere i garderoben - tidligere var der tendens til at
skynde pé bernene, sé de kunne komme hurtigt ud. | observationerne sas eksempel pé, at der er
fokus pé bernenes selvhjulpenhed ved spisning. Der blev hentet sma kander og sma knive, s
bernene selv kunne haelde og smere, da der denne dag kun var kommet store kander og store knive
pa rullevognen. De fysiske rammer for bevaegelsesaktiviteter er begraensede for
'hjemmegrupperne’ men rigtig gode i udflytterdelen. | rammerne for hjemmegrupperne er der
fokus péa at bruge legepladsen meget - her er fx en trampolin, klatretarn, cykler, et lille klatretrae
m.m. Der er aktivitetsrum, som del af vuggestuen og bernehaven er pa tur til en sal om mandagen
for at lave bevaegelsesaktiviteter. Inden laenge skal salen i en periode bruges til en mindre gruppe
barn som del af sprog- og bevaegelsesforlgb, og der er i den forbindelse opmaerksomhed p4, hvilke
bevaegelsesaktiviteter, der kan tilbydes barnene, der ikke kommer i salen. Der er generelt
opmeerksomhed pa at fa teenkt bevaegelse ind. Fx guides barnene til at std pa en stol for at né en
ting, de gerne vil have, der laves miljger til hoppelege, der laves forhindringsbane og den aldste
vuggestuegruppe og de yngste barnehavebgrn har rytmik sammen. Det fortalles, at
bernehavebgrnene i rytmikseancerne er gode rollemodeller for vuggestuebgrnene, og at det er en
god oplevelse for bgrnehavebgrnene at vaere dem, der er helt ovenpaé i relation til deres udvikling.
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Det forteelles, at der bliver UGLEt lige meget ude som inde. P legepladsen er der fx ogsa rig
mulighed for sprogunderstgttelse i mindre grupper, nar der er leg i legehuset, i butikken i
sandkassen eller nar bernenes fantasi forfalges og et rar bliver til en raket. Fotos fra ture og
bernenes produkter haenges op i bernehgjde, hvilket giver anledning til dialog mellem barn og
foraeldre, hvor en voksen fra institutionen efter behov kobler sig pa og fortaeller mere om det, derer
pa billederne. Vi snakker ved den faglige dialog om, at der ogséa kan etableres en huskehylde, hvor
ting, der illustrerer begivenheder fra dagen udstilles, og giver barnet et godt hint til, hvad det kan
veere relevant at forteelle til foreeldrene om dagen. Det forteaelles, at fotos mv. haenges op, s de ogsa
kan ses fra legepladsen, da det er der, bernene oftest afleveres og hentes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om begrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at: der er blik for,
hvordan institution og foraeldre i faellesskab kan understgtte barnenes udvikling og at
udgangspunktet for samarbejdet er barnets bedste. Foraeldrene involveres, hvis der opstar en
bekymring omkring et barn og de gode historier fra dagen gives ogsa videre i hverdagen.
Personalet stér til rddighed for samtale, der ikke lige skal forega i garderoben. Nar et barn starteri
institutionen, er det peedagogiske personale meget lydher overfor foraeldrenes fortelling om
barnet, da det er foraeldrene, der kender barnet bedst. Foraeldre opfordres til at forteelle alt, da det
kan veere god viden, der skal tages hdnd om i institutionen. Det forteelles ved den faglige dialog, at
det paedagogiske personale bliver brugt som sparring pa situationer som foreaeldrene oplever med
bernene derhjemme. Foraeldrereprasentanten oplever, at dialogen mellem institution og foraeldre
er transparent, og at det opleves, at ting tages pa forkant. Fx har foraeldregruppen veeret meget
velinformeret om skimmelsvampen, der er opdaget i udflytterdelen samt processen omkring det.
Foreeldrene far praktiske orienteringer samt orienteringer om det psedagogiske arbejde via
nyhedsbreve. Der er opmaerksomhed pé ikke at formulere teksten, s& det opleves som en 'lgftet
pegefinger’, men hvis bgrnene skal have regntgj med, kan teksten fx lyde; Vandleg er sjov, bernene
indgar i et feellesskab i aktiviteten, der indgér leering om science etc. - derfor skal dit barn have
regntgj med. Der er flere sociale arrangementer i lgbet af dret og det forteelles, at hastfesten holdes
i udflytterdelen. Det fungerer rigtig godt, at foreeldrene ser rammerne, da de sjeeldent kommer der,
og vuggestuebgrnene og deres foraeldre ser, hvad der venter forude ved bgrnehavestart. Der er
god opbakning til de sociale aktiviteter, og hvis foraeldre ikke har faet meldt sig til, bliver de husket
pa arrangementet, da det har betydning for bgrnene at veere med samt betydning for feellesskabet i
foreeldregruppen. Det opleves fx at der udveksles telefonnumre, laves legeaftaler mv. ved
arrangementerne. Der er god erfaring med at bruge eksterne oplaegsholdere til foreeldremeader.
Det har der fx vaeret i forhold til projektet "Barn og bevaegelse” (BOB) samt om maltider.
Hverdagslivetiinstitutionen er ogséa dragftet pd mede, men faciliteret af interne kreefter. Lederen
fortaeller, at bestyrelsen stotter op om institutionens arbejde, og at den spgrger undrende og
nysgerrigt ind ved behov. Bdde de gode ting og det der er svaert deles. Foraeldrerepraesentanten
fortaeller, at bestyrelsen giver institutionen rimelig frie rammer til det fagpaedagogiske, da det er de
ansatte, der er de professionelle omkring det. Leereplanen er drgftet pd mede men ellers er det
skonomi samt drift og prioriteringen af det, der bruges en del til pa. Bestyrelsen inddrages i
trivselsmalinger og arbejdsmiljg, og ved hvert mgde er der faste punkter, der omhandler
henholdsvis vuggestuen og bgrnehaven. En af medarbejderne forteller ved den faglige dialog, at
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de har en bestyrelse, der oprigtigt er interesseret i institutionens arbejde og som henvender sig til
personalet for at hare til deres trivsel mv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at: personalet om
morgenen kan mgde et bernehavebarn i behovet for at veere lidt indenfor fer det er klar til at komme
pa legepladsen - hvor der ellers afleveres og siges farvel. Et barn kan ogsa inviteres til at veere hos
de aldste vuggestuebgrn, hvis det kan vaere en hjaelp til starten p& dagen. Nar et vuggestuebarn
skal starte i bernehaven, sker det ikke i de uger, hvor bernehavegruppen, som barnet skal gé p4, er i
udflytter. Det nye bernehavebarn skal i opstarten have mulighed for indimellem at kunne sgge
tilbage til den trygge base i vuggestuen. Det fortalles, at det er forskelligt, hvilken overlevering, der
er til rddighed, nér et barn kommer fra et andet dagtilbud. | tilfeelde kan der komme meget ogii
andre tilfeelde slet intet. Hvis der er brug for oplysninger om et barn, og der ikke er sket overlevering
mellem institutionerne, sperges foreeldrene om lov til, at den tidligere institution mé kontaktes for
en overlevering. Hvis der er et barn, der stopper i Kollektivhuset Bella for at starte i et andet
dagtilbud, sker der overlevering til det nye sted. Ved interne overgange er der opmaerksomhed p4,
at flere vuggestuebearn rykkes i bernehave samtidigt eller evt. rykkes til gruppe, hvor der er en aldre
sgskende. En voksen fra vuggestuen er med de fgrste dage i opstarten i bgrnehaven. Forinden har
vuggestuebgrnene vaeret med pé tur i udflytteren, sa de har viden om omgivelserne, der venter der.
Nar et barn rykker fra den yngste vuggestuegruppe til den aeldste, er der ogsé en kendt voksen med
de forste dage i opstarten. Ved den faglige dialog drefter vi baggrunden for, at vuggestuebgrnene
er aldersopdelt, da det betyder en overgang mere for dem. Det forteelles, at de aldste
vuggestuebgrn har andre behov end de helt sm4, og at det bedre kan tilgodeses ved denne
opdeling. De to grupper er dog meget sammen og bgrnene sover det samme sted, som de hele
tiden har gjort, sd overgangen fungerer glidende. Det opleves ikke, at begrnene ser det som et skift,
og foreeldrerepraesentanten supplerer ved at sige, at det slet ikke er et lige sé& stor skift, som nér
bernene skifter fra vuggestuen til bernehaven. Den aldste vuggestuegruppe anses som en god
overgang til b@rnehaven, og at det derfor er godt med to mindre overgange for vuggestuebgrnene
i stedet for en stor. Der er klare procedurer for arbejdet med bgrnenes overgang fra bgrnehave til
KKFO/skole. Sprogvurdering og TOPI indgar bl.a. i det made, der er med foraeldre forud for
skolestarten. De kommende skolebgrn er ssammensatien gruppe, der bl.a. er sammen i udflytteren
om mandagen, men de kan ogsé veere sammen i aktiviteter pé fx biblioteket, i cirkus, til idreetsdag
pa skolen mv. Der er et godt samarbejde med skolen. | overleveringen giver institutionen
anbefalinger om, hvilke barn det evt. vil vaere godt at saette sammen, og hvilke det evt. ikke er.
"Staerkt samarbejde” har vaeret praeget af, at hele ledelsen pé skolen er skiftet ud. Der afventes pt. pa
indkaldelser til mgder fra skolen, men der er tro p4, at det sker, og det fortaelles, at der er en
oplevelse af, at skolen tager institutionens arbejde alvorligt.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lzbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det desuden, at: TOPl som
minimum udarbejdes to gange om aret og er blevet et redskab, der ogsa bruges, hvis der opstar
undren om enkelte bgrn eller den samlede bgrnegruppe. Sprogvurderinger karer pr automatik og
udarbejdes ved alle femarige. Tre- og firedrige bern laves der sprogvurdering pé, hvis det vurderes,
at der er behov. Hvis der er tvivl om hvorvidt et trearigt eller firedrigt barn skal sprogvurderes, bliver
der lavet en vurdering. Resultaterne fra TOPI og sprogvurderinger analyseres for at se, om det giver
anledning til justeringer i praksis for hele b@rnegruppen - det kan fx vaere at lege skal etableres for
at styrke relationsdannelsen mellem bgrnene. Hvis TOPI eller sprogvurderinger giver anledning til,
at der skal iveerksaettes en indsats ift. barnets udvikling, inddrages foraeldrene samt ressourceforum,
og der udarbejdes en handleplan. Sprogtrappen er vel implementeret i vuggestuen, og er bl.a.
med til at give et overblik over, hvor der skal seettes ind béde ift. enkelte bgrn og pé gruppeniveau.
Data herfra bruges ogsa til, hvordan bgrnene mest hensigtsmaessigt sammenseaettes i grupper for at
understoatte deres udvikling. Det opleves, at sprogtrappen giver et nuanceret blik pa bernene, og
bade viser barnets styrker og hvad de skal understattes i. Sprogtrappen giver et helhedsbillede af
barnet og data derfra bruges i overleveringer. Ved den faglige dialog er leder, medarbejdere og
foreeldrerepraesentant enige om, at kvaliteten af den paedagogiske praksis er ens i hele institutionen.
Det ses fx ved, at de voksne kan indgé i de forskellige grupper, hvor der er den samme tilgang og
samme forstéelse af kvalitet. Det opleves, at der er nysgerrighed for hinandens barn. Der indhentes
lebende dokumentation af den paedagogiske praksis, der bl.a. bruges til evalueringen af
lereplanen. Pa et tidspunkt var der fokus pé leg, hvor de voksne var detektiver ift. at blive klogere pé
bernenes lege. Der blev kigget efter, om der var forstyrrelser i legene, hvad bernene fik ud af legene
samt om der var barn, der ikke legede. Ud fra det blev der lavet tiltag, der understgttede bagrnenes
lege. Der holdes bernemgder/samtaler, hvor bgrnene fx spgrges om, hvad der var det sjoveste i en
aktivitet, og hvad der evt. ikke var s& godt. Derudover inddrages bernene i en brainstorm som led i
planlaegning af tema, der skal seettes i gang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har segt inspiration til morgensamlingen for vuggestuen i netveaerket. og som felge heraf eendret
praksis. Vi har arbejdet med vores sprogstrategier herunder UGLE og sprogtrappen i vuggestuen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske

leereplan https://www.kollektivhusetbella.dk/paedagogik.as
(0-5-ars institutioner) p
https://www kollektivhusetbella.dk/virksomhedspl

an48.asp
Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)
Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://www.kollektivhusetbella.dk/evaluering-af-
med den paedagogiske leereplan den-paedagogiske-laereplan-2021-2022.asp
(0-5-ars institutioner)
Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

25-04-2023

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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