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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paaedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

e  Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den padagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den p=edagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den byd=kkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o ok w N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde
og Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal &ndre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage @&ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal iveerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den padagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjaelp og stette, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbespg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen traeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en seerlig indsats til udvikling af den padagogiske kvalitet.

En saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 7 okt. kl. 9-11 hjemmedel kl. 12-14 udflytterdel
Faglig dialog blev afholdt d. 09-10-2025

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder Foraldrerepraesentant Repraesentant fra vuggestue Repraesentant fra
bgrnehave Paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Tine Wisti Reimer

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Nylig genhusning

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| observationerne ses et personale, hvor stgrstedelen af personalet er naervaerende og fordybede i samspillet med
bgrnene. Bgrnene er opdelt i mindre grupper, og samspillet understgttes af mimik, tonefald og kropssprog, som viser,
at personalet er oprigtigt interesserede i bgrnenes initiativer. | vuggestuen ses personalet lytte aktivt til bgrnenes
udsagn under morgenfrugt og de fglger op med spgrgsmal og kommentarer, der understgtter dialogen. Pa en anden
stue ses en voksen siddende pa gulvet med fem bgrn, engageret i deres leg og optaget af deres perspektiver. Personalet
er som helhed stabilt til stede og tilgaengelige over lengere perioder. | pausestunden observeres gennemgaende lege
som billeg og vendespil, hvor voksne og bgrn deler opmaerksomhed og gensidig gleede. Ved en togbaneleg i bgrnehaven
ses en tydelig fordybet medarbejder, der indgar aktivt og emotionelt narvaerende, hjelper bgrnene med
konfliktlgsning, spejler deres fglelser og saetter ord pa det, der sker — uden at forstyrre legens flow. P3 tveers af
afdelingerne fremstar personalet nysgerrige pa at forsta og stgtte bgrnene. Der ses tydelig kropslig rettethed, ro i
stemmefgringen og en respektfuld tone. Laeringsmiljget fremstar organiseret, sa alle ved, hvad der skal ske, og
overgange opleves rolige og meningsfulde. Et eksempel er brugen af legen “Hund, der er nogen, der har taget dit
kgdben” i overgangen til frokost, som sikrer struktur og faelles opmaerksomhed. | pausestunden i en afdeling observeres
personalet fordybet i leg og aktivitet, mens flyveren bevaeger sig mellem rum, kommenterer pa lege og derved utilsigtet
kommer til at forstyrre lege. | enkelte situationer anvendes regulerende fremfor guidende sprog, hvor barnet ikke
me@des og spejles i situationen. Under overgang til frokost opstar kortvarigt kgdannelse, men personalet reagerer
hurtigt ved at samle bgrnene i rundkreds og ivaerksaette en fallesleg. To bgrn sidder med bgger; medarbejderen
ops@ger bgrnene og siger at de skal deltage og tager bggerne vaek, selvom bgrnene siger at de ikke har lyst. Det ene
barn fglger med men det andet bliver siddende og tilslutter sig spontant, da aktiviteten veekker interesse efterfglgende.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne, og kan | dialogen redeggre for og dokumentere for, at indsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske
praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det
gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | dialogen prasenteres observationerne, og det fremgar, at Personalet
er bevidste om, at arbejde ud fra bgrnenes spor og at understgtte relationer gennem naervaer og tydelig
kommunikation. Der reflekteres Igbende over struktur, rollefordeling og fleksibilitet i hverdagens sma overgange.
Flyverrollen anvendes forskelligt pa tvaers af afdelingerne, men beskrives som en funktion, der skal skabe overblik og
kontinuitet — saerligt i bgrnehaven. Personalet drgfter behovet for en tydeligere forventningsafstemning om, hvornar
flyveren skal understgtte leg, og hvornar fokus skal vaere pa overblik og stgtte. Personalet beskriver, at der er en
feedbackkultur, hvor de faste kolleger hjeelper hinanden i situationer, hvor noget udfordrer praksis — ogsa vikarer
inddrages i denne kultur. Der er en erkendelse af, at “alle kan blive ramt”, og en vilje til at stgtte hinanden konstruktivt.
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Der arbejdes med at balancere tydelig struktur og bgrnenes medbestemmelse i overgange. Personalet drgfter, hvordan
aktiviteter og sma samlinger kan give mening for alle bgrn og samtidig bevare ro og sammenhang. Foraeldrebestyrelsen
oplever, at institutionen arbejder systematisk og vedholdende med at styrke samspil og relationer mellem bgrn og
voksne. Det fremhaeves, at lederen formidler tydeligt, hvilke paedagogiske fokusomrader der arbejdes med, og at der er
skabt en stabil hverdag efter flytningen til nye rammer. Foraldrene udtrykker stor tillid til personalets faglighed og
oplever, at der er overensstemmelse mellem det, institutionen siger, og det, der sker i praksis. De ser tydelige tegn pa
paedagogisk retning, struktur og varme relationer i dagligdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefzellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjaelper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefeellesskaber.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre fallesskaber.

e  Dereraltid eller nzsten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle b@grn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

| observationen ses mange gode og varierede bgrnefallesskaber. Alle bgrn deltager aktivt eller bliver stgttet ind i
positive samspil gennem tydelig og naervaerende voksenstgtte. Bgrnene abner legen for hinanden, og personalet
understgtter dette bevidst og anerkendende. Et tydeligt eksempel ses i en togbaneleg, hvor den voksne opfanger et
barns gnske om at deltage, italeszetter det og hjeelper barnet med at finde en naturlig og meningsfuld rolle i legen.
Personalet understgtter Ipbende bgrnenes relationer gennem konfliktlgsning, hvor intentioner og handlinger bliver
sprogliggjort. Pa en vuggestue ses en voksen, der kontinuerligt benaevner og oversaetter bgrnenes handlinger for
hinanden — f.eks. nar et barn deler mad med et andet, og den voksne med humor og varme siger: “Det smager sa godt,
at du gerne vil dele med... ” eller “Send tallerkenen videre — det var du sa god til sidst.” Denne type sproglig spejling
styrker bgrnenes sociale forstaelse og oplevelse af faellesskab. | planlagte legeaktiviteter ses personalet ga foran og
hjeelpe bgrnene med at etablere og fastholde faellesskaber. | dukkekrogen deltager en voksen aktivt i en rolleleg med
temaet “kpkken/kgbmand”, hvor der skabes struktur, inddragelse og fokus pa bgrnenes ressourcer. Der observeres
generelt en god balance mellem vokseninitierede og bgrneinitierede lege. Pa legepladsen deltager bade bgrn og voksne
i feelles lege, samtidig med at der er plads til selvvalgt og fordybet leg. Bgrn, der midlertidigt star uden for feellesskabet,
bliver neensomt inddraget gennem voksenunderstgttede aktiviteter som slangeleg, vendespil, billeg, togbane og
rollelege. De fysiske lzeringsmiljger er veltilrettelagte og inviterer til leg. Der er tydelige, tematiserede zoner, der giver
mulighed for forskellige typer lege, og materialer er overvejende tilgaengelige for bgrnene. Personalet giver ogsa plads
til eksperimenterende og undersggende lege — f.eks. nar en voksen sammen med bgrnene konstruerer en kuglebane af
et hjemmelavet rgr, eller et barn eksperimenterer frit med trae- og jernkugler. Pa en vuggestue observeres to grupper
fordelt i hver sit rum. Den ene gruppe leger med motorikmaterialer, men formalet med aktiviteten fremstar uklart, da
det ikke italesaettes, hvilke muligheder legen rummer.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Bgrnefaellesskaber og Leg, og kan |
dialogen redeggre for og dokumentere for, at indsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen prasenteres observationerne, og det fremgar, at Personalet arbejder systematisk med
planlaegning, observation og refleksion for at styrke bgrnefzellesskaberne. Legegrupper sammensattes ud fra bgrnenes
relationer og behov med fokus pa balance mellem struktur og frihed — det skal veere tydeligt, hvad der skal ske, men
bgrnene skal ogsa kunne fordybe sig og bevaege sig frit mellem aktiviteter. De voksne beskytter legen ved at minimere
forstyrrelser, f.eks. ved bevidst brug af rum og zoner. Personalet reflekterer over hvordan tydelige roller og kontinuitet
giver bgrn mulighed for at opleve ejerskab og samhgrighed i legen. Bgrnefzellesskaberne fremstar praeget af tryghed,
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nysgerrighed og aktiv voksenstgtte i et anerkendende miljg. Personalet arbejder inkluderende og bevidst med
relationer og leg. Foraldrerepraesentanten oplever en institution, der arbejder malrettet og engageret med trygge og
inkluderende fzellesskaber, hvor der er ssmmenhang mellem det sagte og det praktiserede. Falles arrangementer som
sommer-, hgst- og julefest styrker faellesskabet mellem hjem og institution, og personalet stgtter foraeldre, der har
behov for ekstra hjzelp.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det padagogiske personale indtanker altid eller nasten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljper ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationen fremstar stgrstedelen af personalet som tydelige sproglige rollemodeller. Der ses leengerevarende
samtaler, hvor de voksne er indlevende, nysgerrige og afventende pa bgrnenes respons. Bgrnene stgttes i at seette ord
pa handlinger og omgivelser, og der skabes rum for at fglge deres initiativer — szerligt ved maltider og i lege som
togbane-, kgbmands- og kuglebaneleg. Der ses en lille variation i sprogarbejdet mellem voksne, da nogle anvender abne
spgrgsmal og inviterer til turtagning, mens andre far stillet lukkede spgrgsmal og far ikke etablerer dialog, hvilket
begranser den sproglige udfoldelse. Bevaegelseslege igangsaettes jaeevnligt pa legepladsen, hvor den voksne deltager
aktivt og varierer sin rolle. Indendgrs ses der mindre vokseninitieret bevaegelse. Rutinerne understgtter selvhjulpenhed,
og bgrnene inddrages sprogligt gennem italeszettelse af handlinger og overgange. De fysiske leeringsmiljger rummer
gode muligheder for bade sproglig og kropslig udvikling. Der er materialer til skriftsprog, plads til fysisk leg og
elementer, der inviterer til fordybelse. Observationer viser engagerede voksne, der fglger bgrnenes spor i
bevagelseslege — f.eks. nar en leg om en “slange” udvikles spontant af den voksne og videreudvikles ud fra bgrnenes
ideer.

I den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Sprog og bevaegelse, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, at indsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at personalet Ipbende har arbejdet med
sprog og bevaegelse og i dialogen drgftes behovet for at gge brugen af dbne spgrgsmal og styrke bevidstheden om
sprogunderstgttende positioner — bade for fast personale og nye medarbejdere. Der er enighed om, at viden og
redskaber sdsom Sprogtrappen og “Ugle” redskaber er til stede, men at de kraever genbesgg og felles faglig
opmaerksomhed for at blive endnu mere integreret i hverdagen. | forhold til bevaegelse drgftes balancen mellem
stillesiddende og kropslige aktiviteter. Personalet er opmarksomme pa bgrns individuelle behov og arbejder fleksibelt
med fysiske pauser, der tilpasses bgrnegruppen. Foraeldrereprasentanten oplever en staerk og fagligt stolt kultur, hvor
nye medarbejdere bliver godt modtaget og vejledt. Institutionen fremstar fleksibel og lydhgr over for bgrnegruppens
behov, og der arbejdes bevidst med at tilpasse organisering og aktiviteter efter bgrnenes behov. Der opleves tydelig
sammenhang mellem intentioner og praksis. Bérn med sproglige udfordringer far malrettet stgtte, og de fysiske
rammer — szerligt legepladsen — vurderes at understgtte bevaegelse og sprogudvikling bedre end tidligere. Forzldrene
fremhaever ogsa personalets fokus pa dannelse og sproglig opmaerksomhed som et vigtigt fundament for bgrnenes
deltagelse i feellesskabet. Kollektivhuset Bella arbejder engageret med sprog og bevagelse i bade planlagte og spontane
aktiviteter. Personalet fremstar som sproglige rollemodeller og viser hgj grad af naervaer og fleksibilitet. Den faglige
refleksion og forzeldresamarbejdet understgtter et fortsat fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor sprog og bevaegelse
indgar som naturlige, integrerede dele af hverdagen.

Kollektivhuset Bella
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og foraeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

e  Det er altid eller naesten altid tydeligt for foreldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

e  Foreeldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, der i kortere eller lzengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Foraldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Foraeldresamarbejde, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, at indsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at foraeldresamarbejdet, er praeget af
abenhed, tillid og gensidig respekt. Det er en bevidst praksis at italesaette, at foraeldre altid kan ringe, hvilket opleves
som tryghedsskabende og tillidsopbyggende. Personalet fortzeller, at der Ipbende er dialog om praktiske forhold, f.eks.
betydningen af mgdetider, for at sikre ro og fallesskab for bgrnene. Hverdagsfortzellinger fra institutionen bruges aktivt
i overgangen mellem institution og hjem for at skabe sammenhang og understgtte kommunikationen om bgrnenes
dagligdag. Personalet ggr en ekstra indsats for at dele sma fortaellinger med alle forzeldre, sa ingen oplever at ga glip af
information. En tavle i bgrnehaven synligggr, hvad der arbejdes med, og understgtter den daglige dialog.
Forzldrereprasentanten fremhaver, at kommunikationen er imgdekommende og understgtter oplevelsen af, at
barnet bliver taget godt imod og sendt trygt afsted. Forzeldrebestyrelsen oplever et velfungerende samarbejde mellem
institution og forzeldre, praeget af tillid og Isbende kommunikation. Der er flere gengangere blandt foraeldrene, hvilket
bidrager til kontinuitet og kendskab til samarbejdsformen. Rammerne for samarbejdet vurderes som tydelige, og der er
en feelles forstaelse for, hvordan dialogen foregar i hverdagen. Opfglgning pa samarbejdet foregar typisk ad hoc
gennem dialog med leder, som ved behov bringer emner videre til bestyrelsen og samarbejdet beskrives som uformelt,
velfungerende og handlekraftigt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kollektivhuset Bella
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forealdrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet sammenhange i overgange, og kan |
dialogen redeggre for og dokumentere for, at indsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at Kollektivhuset Bella arbejder
systematisk og omsorgsfuldt med overgange mellem hjem, vuggestue, bgrnehave og skole. Der er fokus pa kontinuitet,
genkendelighed og inddragelse af foraeldre. Samarbejdet med skolen fremstar staerkt og velkoordineret. Der arbejdes
systematisk med interne overleveringer og opstartsmgder med foraeldre. Bgrn flytter med kendte voksne og
kammerater, og der laves besgg for genkendelighed. Sprogtrappen anvendes i alle overgange for at understgtte alles
faelles viden om barnets udvikling. Informationsmateriale og velkomstbrev er under revidering og kobles til arshjul.
Skolen inddrages tidligt ved szerlige behov. Storebgrnsgruppen mgdes ugentligt med fokus pa selvhjulpenhed,
faellesskab og skoleforberedende aktiviteter. Traditioner som afskedsfest, skolebesgg og feelles samlinger styrker
sammenhang og genkendelighed i overgangen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kollektivhuset Bella
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

o  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid eller nzesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
padagogiske laeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Evalueringskultur, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, at indsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen prasenteres observationerne, og det fremgar, at bgrnenes trivsel vurderes lpbende
med afsaet i eksisterende redskaber som TOPI (Trivsels- og Opfglgningsindeks), der anvendes to gange arligt. Dette
redskab giver et overordnet billede af bgrnenes trivsel og progression, og anvendes til faglig refleksion og paedagogisk
planlaegning. Sprogtrappen anvendes specifikt i vuggestuen, og der laegges saerligt vaegt pa ressourcesynet for at skabe
dialog og en helhedsorienteret forstaelse af hvert barn. | bgrnehaven anvendes Sprogtrappen som et supplement til
TOPI og sprogvurderinger. Det padagogiske personale bruger f.eks. stuemgder og personalemgder til at samle op pa
igangveaerende aktiviteter og diskutere fremtidige fokusomrader, blandt andet baseret pa KIDS-evalueringer (
Kvalitetsudvikling i dagtilbud). Der arbejdes med bgrneperspektiver ved at have en nysgerrig tilgang til det observerede
bgrnefzellesskab og om hvad der fungerer i praksis og hvorfor.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kollektivhuset Bella
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Da vi har faet nye lokaler, der tidliger var fritidshjem, har vi endnu ikke afholdt brandgvelse, da vi skulle have et
brandeftersyn fgrst..

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere szerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfolgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Kollektivhuset Bella
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Kollektivhuset Bella



Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk leereplan
med udgangspunkt i det padagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det
padagogiske leeringsmiljg og b@rns leering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfzerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Ikke besvaret

lkke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 3

det forlgbne ar?
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Er der gennemfgrt en APV i institutionen inden for de Ja
sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?  Nej

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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